WYCH

ZARZADZENIE NR 2/2023
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Rozmierce
z dnia 17 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikdéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych
w Rozmierce

Na podstawie art. 37 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 12820raz z 2021r. poz.
1834); rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1960) po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow zarzadzam:

§ 1. Zmiane ,,Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcg zatgcznik
nr 2 do ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych ~w  Zespole Placéwek Oswiatowych ~w  Rozmierce”,

wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 2/2022 z dnia 17.01.2022 r.

§ 2. Tabela zmienionych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w

Rozmierce, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikoéw niebedgcych nauczycielami, z moca obowiazujaca

od 1 stycznia 2023 roku.
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(podpis przedstawiciela pracownikow)



Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr2/2022 Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Rozmierce z dnia 17.01.2023 r.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minima'lne Wyﬂag.rod%enie Maksymaln'e wynagrodzenie
zasadnicze obowiazujace zasadnicze (w PLN)

I 3490 3600
11 3490 3600
[T 3490 3600
v »3490 3600
v 3490 3600
VI 3490 3600
VI 3490 3600
VIII 3490 3700
IX 3490 3800

Podpis przedstawiciela pracownikow



